
 

 

Historie občanského sdružení Péče o duševní zdraví 
1995 - Duchovním otcem sdružení se stává  Antonín Šimek, jehož zásluhou jsme uspěli 

ve výběrovém řízení na zavedení poskytovatelů regionální komunitní péče. Projekt finančně 
podporoval nizozemský fond MATRA. Pořádáme první ročník ”Týdne pro duševní zdraví”. 

1996 - Startujeme první komunitní služby, zakládáme Středisko denních aktivit (klub) 
pro klienty, zavádíme do praxe asistenční služby, pomáháme klientům při hledání zaměstnání. 
Ředitelem organizace je psychiatr Filip Španiel. 

1997 – Přecházíme na financování činnosti v běžném dotačním režimu (samospráva, 
MZ, MPSV). Ředitelem se stává psychiatr Petr Hejzlar  a to platí doposud.  

1998 - Zahajujeme projekt „Proměna systému komunitní péče ve Středisku denních 
aktivit“, který rozšířil činnosti střediska o programy pro širokou veřejnost (např.: přednášky, 
promítání atd.). 

1999 - Navázali jsme, úzkou spolupráci s psychiatrickou léčebnou Havlíčkův Brod, kde 
kontaktujeme hospitalizované klienty za účelem ulehčení jejich přechodu z léčebny do 
domácího prostředí. 

2000 - Rozšiřujeme spolupráci s partnerskými institucemi a organizacemi podle modelu 
case management. Zakládáme Chráněnou dílnu Kavárna Výměník a zahajujeme přechodné 
zaměstnávání v kavárně. 

2001 - Zakládáme Služby podporované bydlení, které realizujeme ve dvou  
tréninkových bytech.  Vedoucí pracovníci prochází vzděláním a certifikací v mezinárodním 
kurzu  CARe = celostní přístup v psychosociální rehabilitaci duševně nemocných. 

2002 - Zavádíme nové metodiky služeb a zvyšujeme jejich kapacity. Připravujeme 
kavárnu Výměník na rozšíření činnosti. Rozjíždíme projekt „Informační centrum pro 
problematiku duševního zdraví a nemoci“, do kterého byli zapojeni klienti či ex-klienti 
psychiatrické péče. 

2003 - Díky personálnímu nárůstu můžeme pracovat na zkvalitnění organizační 
struktury a metod řízení.  

2004 – Stěhujeme se do ulice Bělehradská 389, kde sídlíme dodnes. Připravujeme 
kavárnu Výměník na změnu statutut (samostatná organizační jednotka).  

2005 – Jsme úspěšní ve výběrovém řízení Globálního grantu, zavádíme pozici 
projektový manažer, které se zhostil Martin Halíř a v PDZ pracuje stale jako zástupce ředitele. 
Rozšiřujeme činnosti terénního týmu do Chrudimi. Zvyšujeme počet tréninkových bytů v 
Pardubicích na šest. Získali jsme nové prostory pro klub (denní centrum) v Pardubicích na 
Dubině a klienti pro něj navrhují název “Pohoda”. Kavárna Výměník se stává samostatnou 
organizační jednotkou. 

2006 - Zahajujeme projekt financovaný z evropského sociálního fondu, programu 
SROP, rozšiřujeme působnost terénních služeb na celé území okresů Pardubice a Chrudim. 
Rozvíjíme služby v Chrudimi, kde zahajujeme volnočasové aktivity v klubu Polárka. 



 

 

2007 – Rozšiřujeme svojí činnost  do Hradce Králové, kde poskytujeme služby následné 
péče a sociální rehabilitace. Přecházíme na novou organizační střediskovovu strukturu – 
fungují střediska Pardubice, Chrudim, nově Hradec Králové. 

2008 - Úspěšně dokončujeme projekt v programu SROP, daří se nám udržet nově 
vytvořená pracovní  místa a územní dostupnost terénních služeb. Vlivem projektu se zvýšil 
počet uživatelů služeb o 100 ročně, takže ve střediscích Pardubice, Chrudim a Hradec služby 
využilo téměř 400 osob. 

2009 – Uspěli jsme se svými nabídkami ve veřejných výběrových řízeních 
v Královéhradeckém a Pardubickém kraji a stali jsme se dodavatelem sociálních služeb v rámci 
Individuálních projektů. Zakládáme nová střediska v Jičíně a v Rychnově nad Kněžnou a 
připravujeme otevření střediska Ústí nad Orlicí v roce 2010. Sociální služby organizace využilo 
za rok 566 lidí.  

 
 


